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QUALITÉ RELATIONNELLE AU TRAVAIL : UN LEVIER DE 

PERFORMANCE INCONTOURNABLE 
 
Aujourd'hui les entreprises doivent évoluer dans une économie mon-
dialisée, très concurrentielle, avec des collaborateurs qui n'ont plus les 
mêmes attentes vis-à-vis du travail. Elles peuvent se distinguer essen-
tiellement sur les savoir-être des hommes et des femmes qui les com-
posent. Faire que chaque collaborateur de l’entreprise donne le meil-
leur de lui-même est le challenge quotidien de chaque dirigeant. 
Ce défi constitue un changement culturel important, exige un profond 
remaniement des valeurs relationnelles qui habitent l’entreprise d’au-
jourd’hui, notamment la qualité relationnelle qui règne au travail.   

 

 Quels éléments sont essentiels pour qu’un collaborateur se 
sente bien à son poste de travail ?   

 De quoi se compose cette qualité relationnelle ? Comment la 
développer ? 

 Qui peut l’influencer et quels sont les leviers renforçateurs ? 
 Comment faire pour que cette qualité relationnelle interne 

prenne du sens pour chacun et devienne un challenge pour 
tous ? 

 
Alors, pourquoi ne pas rêver, lors de notre Afterwork 2015, et faire que 
ce liant relationnel interne soit le reflet externe d’une entreprise saine 
et devienne le levier de performances relationnelles de demain ? 

 

Pr Michel Guillemin  
Consultant en santé au travail 

Ancien directeur de l'IST, Institut de santé au travail de Lausanne  
 

Dr Marie-Thérèse Giorgio 
Directrice du département médical de PMSE SA 
Médecin du travail, FMH 
 

Compagnie lesArts 
Troupe de théâtre 
 

2015 

 
 

a l’honneur de vous inviter 
pour son 2ème AFTERWORK 

 
le mardi 13 octobre 

 
Dès 15h45     café d’accueil 
16h15        début du séminaire 
18h30     cocktail 

 
à l’Espace Hippomène 
avenue de Châtelaine 7 

1203 Genève 


